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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

e (Coddigo del Programa de Formacién: 233108

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS PARA EMPRESAS Y COMUNIDAD: MONTAJE DE UNA MESA DE SERVICIOS
TELEINFORMATICOS EN SAN ROQUE

e Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollar el proceso de induccién a la
Formacién Profesional Integral.

e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion

e Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 HORAS

2. PRESENTACION

Bienvenido al Servicio Nacional de Aprendizaje, a partir de este momento tendra la oportunidad de
ser parte de la comunidad SENA. La guia tiene como objetivo brindar informacidn relacionada sobre
nuestra entidad para garantizar la calidad en el marco de la formacién por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para
la resolucidn de problemas simulados y reales; que se logran a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de conocimiento: el instructor -tutor, el entorno, las TIC y el trabajo colaborativo.
Usted como aprendiz tendrd la oportunidad de ser lider de procesos formativo, adquirir
conocimiento sobre el contenido del area técnica que aplicard en su quehacer diario, al mismo
tiempo, disfrutard del privilegio de desarrollarse como ser humano integral y lograr un desempefio
tecnolégico profesional de calidad con calidez. iBienvenidos a este mundo del conocimiento...!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:
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Observe alguno de los siguientes videos que se propone para la identificacién del concepto
“Integralidad” como valor significativo en los procesos de ensefianza aprendizaje y
reflexione sobre su relacidn en la formacion SENA.

v No te rindas, Puedes Lograrlo.mp4 URL https://acortar.link/VrPGqG

v Tony Meléndez - Gran historia de vida URL https://acortar.link/idXKEe

v El planeta tierra eres tu URL https://acortar.link/f9d9tt

v Igualdad de Oportunidades URL https://acortar.link/HyKpv3

v Historia de Emanuel — Factor X URL https://acortar.link/UEMHw4

e Conteste las siguientes preguntas y exprese su concepto en relacidn los procesos de
ensefianza aprendizaje SENA, su entorno y el programa de formacién en el que se inscribid:
v éQué entiendes por Aprendiz Integral?

v/ éQué caracteristicas debe tener un aprendiz SENA en lo laboral, personal y educativo?

v éConsidera usted que el SENA es el mundo de las oportunidades?

v/ éQué ACTITUD y APTITUD tienes para iniciar tu proceso formativo?, y é¢estas motivado
para continuar?

e Socialice y participe en un debate en plenaria con la asistencia de toda la ficha donde
exprese su reflexion y respuestas a las preguntas anteriores ademas concluya respondiendo
¢Qué relacion existe entre el video y el programa de formacion SENA?

Ambiente requerido: Aula de formacién

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje colaborativo, cuchicheo, discusién de
dilemas morales

Materiales de formacidn: Carteleras, marcadores, hojas de papel

Material de apoyo: video beam, pc, parlantes, pizarra, videos de apoyo

Duracion de la actividad: 12 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje
Descripcidn de la actividad:

* Observe el video “SENA es Colombia”, de la URL https://acortar.link/K44Hxj, y reflexione
sobre su futuro como aprendiz productivo en el mundo laboral, personal y educativo.

¢ Conteste las siguientes preguntas y reflexione sobre las oportunidades que encontraras
en el SENA y que te preparan para ser mas competitivo en el mundo laboral.

v éAdquirir una habilidad o destreza me favores para el campo laboral?, éPor qué?
v éEstoy dispuesto a esforzarme en lo académico para ser competente en el sector?
v éCrees en las oportunidades que el SENA te ofrece?, y ¢qué casos de éxito conoces?
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Resuelva la prueba en linea sobre la dindmica organizacional SENA, segun los
conocimientos previos por la entidad y su estructura corporativa a través del enlace URL
https://forms.gle/hCU8vmM4hfuzE1HVh6

¢ Socialice en plenaria con la asistencia de todo el grupo los resultados de la prueba y su
importancia en el proceso formativo que adelanta.

Ambiente requerido: Aula de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje por induccidn, debate, didlogo,
escucha activa, lectura dirigida.

Materiales de formacidn: papel, marcadores, hojas

Material de apoyo: video beam, pc, diapositivas, documentos de lectura

Duracidn de la actividad: 12 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Identificar la dindmica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la entidad.

3.3.1 — Actividad de Aprendizaje 01:

Identificar la dinamica organizacional SENA, segun la estructura corporativa establecida por
la entidad.

Observe la exposicién magistral sobre la “Dinamica Organizacional SENA”, que hace relacién
con: Historia Institucional, Escudo, Bandera, Logo Simbolo, Himno, Misién, Vision, Objetivos
de la FPI, Principios y Valores Eticos de la comunidad SENA. Enlace de la presentacién
https://acortar.link/acA5yr Reflexione sobre su futuro como aprendiz productivo en el
mundo laboral y personal.

Conforme equipos de trabajo no mayores a 3 aprendices entre los integrantes de la ficha,
para esta actividad debera solicitar a su instructor lider del programa el listado de los
compafieros con sus respectivos numeros de contacto para realizar la actividad.

Elabore un MAPA CONCEPTUAL donde sintetice la estructura organizacional SENA y sus
elementos corporativos que enmarcan los principios institucionales de la entidad. Ev01. Un
mapa conceptual es un esquema de ideas que sirve de herramienta para organizar de
manera grafica y simplificada conceptos y enunciados a fin de reforzar un conocimiento. (se
identifica por contener conceptos y conectores. Fuente:
https://conceptodefinicion.de/mapa-conceptual/

Socialice en plenaria con su instructor lider y los compaieros de la ficha la evidencia
solicitada para la valoracién de la actividad y los resultados de aprendizaje (RA) asociados.

Ambiente requerido: Aula de formacion

Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje por induccién, lectura dirigida,
escucha activa, exposicién, método de preguntas, ilustraciéon

Materiales de formacidn: carteleras, lapiceros, hojas
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Material de apoyo: video beam, pc, internet, diapositivas, documento de lectura
Duracion de la actividad: 12 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1 — Reconocer los diferentes componentes del ser humano apropiados en su proyecto
de vida, segun las politicas misionales del SENA en la formacién integral

3.4.1.1 - PROYECTO DE VIDA

® Observe el video “éQué da sentido a tu vida_ A mi yo adolescente”, ubicado en la URL
https://acortar.link/ayn8BE , y reflexione acerca del mismo en su proceso de ensefianza
aprendizaje SENA.

¢ Conforme equipos de trabajo no mayores a 3 aprendices entre los integrantes de la ficha,
para esta actividad debera solicitar a su instructor lider del programa el listado de los
compaiieros con sus respectivos numeros de contacto para realizar la actividad.

¢ Elabore una cartelera con las siguientes preguntas y exprese su reflexion sobre el video en
el proceso de la ensefianza aprendizaje y decérela. Ev05.

v éQué relacion tiene el video con la construccion de un proyecto de vida?

v éQué implicaciones tiene la formacién del Sena y su proyecto de vida?

v éQué acciones deberé realizar para poner en marcha su proyecto de vida? Una cartelera,
afiche o poster: es un soporte de la publicidad, que consiste en una lamina de papel, cartén,
tubo de sal u otro material que se imprime con algun tipo de mensaje visual (textos,
imagenes y todo tipo de recursos graficos) que sirve de anuncio para difundir una
informacién o promocionar un producto, un evento.

Fuente: https://aleph.org.mx/ que-es-unafiche-ejemplos

e Socialice en plenaria cada una de las carteleras elaboradas con su instructor lider para que
evalue la evidencia y el resultado de aprendizaje.

* Lea el documento sobre “COMO ELABORAN LA MISION Y VISION PERSONAL” como paso
necesario para la estructuracion de un proyecto de vida, y que tiene relacién con el objetivo
de la formacién SENA. Registrar Asistencia y Evaluar Jornada Dia 3 — Haca Clic ACA GFPI-F-
135V02

¢ Diligencie el taller “PROYECTO DE VIDA”, el cual contiene la misidn y visidn personales y la
proyeccién hacia el futuro. Realice la actividad teniendo en cuenta la reflexiéon personal e
individual, asi como la honestidad consigo mismo. Descargar el Taller en la URL
https://acortar.link/CF7enQ. Ev06.

¢ Socialice en plenaria con su instructor lider y los companeros de la ficha la evidencia
solicitada para la valoracidn de la actividad y los resultados de aprendizaje (RA) asociados.
3.4.2.1 - ESTILOS DE APRENDIZAJE:

e Observe el video “Estilos de Aprendizaje de David Kolb”, ubicado en el enlace URL
https://acortar.link/GwRARs / https://acortar.link/WDBEx8 , donde tendrad bases para
determinar los estilos de aprendizaje que posee un aprendiz (Asimilador, Acomodador,
Divergente y Convergente). Reflexione sobre su estilo de aprendizaje en el SENA, segun
David Kolb.
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* |nstale desde la plataforma Google Play la aplicacién relacionada con los Estilos de
Aprendizaje, en el enlace URL
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.NewMagicalWorld.

TEST DE APRENDIZAIJE, aca podras realizar el ejercicio desde tu PC o Mévil.

¢ Explore la aplicacién instalada para el entendimiento y manejo de la APP con respecto a
los estilos de aprendizaje

e Realicé el test de Estilos de Aprendizaje y envié los resultados al instructor lider del
programa mediante segun las indicaciones expuestas en la presentacién de la evidencia. Si
presenta dificultades puede llenar el test, puede descargar el formato de Excel “Estilos de
aprendizaje.xlsx” - https://acortar.link/vUx3L2 entregado por el instructor lider. Ev07.

¢ Socialice en plenaria con su instructor lider y los compaferos de la ficha la evidencia
solicitada para la valoracidon de la actividad y los resultados de aprendizaje (RA) asociados.

Ambiente requerido: Aula de formacién

Estrategias o técnicas didacticas activas:

discusiones de dilemas morales, escucha activa, lectura dirigida, resumen
Materiales de formacidn: carteleras, marcadores, hojas del block

Material de apoyo: video beam, pcy diapositivas, documentos de lectura
Duracion de la actividad: 12 horas.

Aprendizaje colaborativo, debate, didlogo,

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del proyecto
formativo

ANALISIS

Actividad del
proyecto
formativo

Desarrollar el Identificar la | MAPA reconoce la | Técnica:
proceso de dindmica CONCEPT | identidad Observacion.
induccion a la organizacional UAL institucional | Instrumento:
Formacién del SENA, su y los | Lista de
Profesional estructura procedimie | Verificacion.
Integral. corporativa, ntos Técnica:
politicas y administrati | Valoracion de
normatividad VoS y | productos.
esencial de formativos. | Instrumento:
acuerdo con los identifica Lista de
parametros los Verificaciéon
component | de producto

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias
de

Aprendizaj

e

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacidn
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establecidos por es y
la entidad. estructura
Reconocer los de la

diferentes formacion
componentes del profesional
ser humano integral
apropiados en su | AFICHE segln el
proyecto de vida, programa
segun las politicas de
misionales del formacién y
SENA en la su perfil
formacion como
integral aprendiz del
sena
incorpora a
su proyecto
de vida las
oportunida
des
ofrecidas
por el sena

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Actividades de Aprendizaje: Acciones integradoras e integradas entre si, realizadas por los
Aprendices a lo largo del proceso formativo y son objeto directo de aprendizaje.
¢ Ambiente de Aprendizaje: Entorno en donde ocurre la formacion integral que permite la

interaccion de la naturaleza, la vida y el trabajo, el instructor es clave en la obtencién de las
competencias deseadas en los aprendices.

e Aprendizaje: Proceso mediante el cual el Aprendiz comprende, asimila y aplica
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes que lo hacen competente para actuar en el
mundo de la vida.

* Aprendizajes Previos: Competencias anteriores desarrolladas por el aprendiz a través de
procesos formales de educacion, formacién o de experiencias de trabajo, los cuales son
identificados y reconocidos por el instructor en la fase de induccidn con el fin de precisar la
ruta idénea de aprendizaje para desarrollar las competencias del programa de formacién y
obtener el perfil real de egreso.

e Aprendizaje Basado en Problemas: Proceso que propicia el Instructor en el Aprendiz
mediante la formulacién de problemas practicos a través de diversas técnicas, métodos hacia
la busqueda cientifica del conocimiento.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

¢ Aprendizaje por Proyectos: Se enfoca a conceptos centrales y principios de una disciplina,
busca enfrentar a los aprendices a situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar
aquello que aprenden, como una herramienta para resolver problemas o proponer mejoras
en las comunidades donde se desenvuelven.

¢ Aprendizaje Significativo: Se refiere a la posibilidad que tiene el Aprendiz de hacer vinculos
entre lo que se debe aprender y lo que sabe, es decir lo que se posee como ideas, como
conocimientos previos, lo que proporciona interés, motivacioén e interés para aprender.

* Area de Desempeiio: Sector donde los trabajadores desarrollan sus funciones que tienen
como propdsito producir bienes y servicios. Campo Ocupacional: Ocupaciones homogéneas
de procedimiento y recursos que emplean las personas en el desempefio laboral
Competencia: Capacidades y habilidades cognoscitivas y motrices reales de la persona que
le permite llevar a cabo una funciéon con calidad y permanente mejora.

e Autoevaluacion: Es un proceso de reflexion que hace el Aprendiz para valorar sus
procedimientos, comportamientos y los resultados frente a las actividades de aprendizaje
propuestas para plantearse acciones de mejoramiento. Registrar Asistencia y Evaluar
Jornada Dia 5 — Haca Clic ACA GFPI-F-135 V02

¢ Comité de Evaluacion: Es el andlisis que se hace en una instancia funcional, consultiva del
subdirector del Centro para tomar decisiones relativas al proceso de avance del Aprendiz
durante su proceso formativo, dirigidas al estimulo, la orientacién, el disefio de estrategias
de mejoramiento y a la resolucién de situaciones conducentes al Condicionamiento o la
Cancelacion de la Matricula. « Competencia Laboral: Capacidad de desempefiar funciones
productivas con base a las normas de calidad establecidas por el sector productivo.
Competencias Basicas: Capacidades de la vida que facilitan comprender, argumentar y
resolver problemas, que permiten la insercién permanencia en el mundo laboral.

¢ Competencias Axioldgica o Actitudinal: Capacidad adquirida que permite el desarrollo
pleno como persona y como trabajador con principios universales, normas y tecnologias.

¢ Competencias Biofisicas: Capacidad de manejar el cuerpo en situaciones laborales
adquiridas en la formacién y permiten el desarrollo de la autonomia, la personalidad y una
mejor calidad de vida. * Competencias Comunicativas y Lingiiisticas: Capacidad de usar
leguajes verbales y no verbales para interactuar en un contexto laboral y cultural
determinado.

¢ Competencias Logico Matematicas: Capacidad que permite transformar ideas en método
y sistematizar los aprendizajes en situaciones diversas, desarrollando el razonamiento y
aplicandolo para formular alternativas y evaluar procesos.

e Competencias para el Emprendimiento: Capacidades que permiten iniciar y terminar
actividades orientadas al desarrollo personal y social, buscando oportunidades, corriendo
riesgos, planteando y proponiendo alternativas para generar impacto en el crecimiento
econémico del entorno y mejorando la calidad de vida.

¢ Conocimiento y Comprension Esenciales: Teorias, conceptos, principios, conocimientos
gue se aplican y sustentan el desempefio laboral.
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¢ Contenidos: Conjunto de conocimientos, hechos, principios, procedimientos, actitudes y
valores que permiten el desarrollo cognitivo, psicomotor y actitudinal del alumno para un
posterior desempefio laboral.

¢ Criterios de Desempeiio: Resultado que se deben obtener y desarrollar en situaciones
reales de trabajo, para lograr un desempefio competente de calidad.

e Criterios de Evaluacidn: Indicadores del nivel logrado por los alumnos en el proceso de
aprendizaje que permiten dar un juicio durante y al final del proceso.

e Curriculo: Conjunto de relaciones sistemdticas que planifican y desarrollan acciones
educativas que permitan el desarrollo individual y social.

¢ Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin
discriminacion y exclusién alguna.

e Deber: Obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

¢ Elemento de Competencia Laboral: Descripcién de lo que se debe ser capaz de hacer en
el desempefio de una funciéon productiva.

¢ Equipo Ejecutor: Grupo interdisciplinario de instructores responsables de la planeacidn,
gestion y ejecucion del proyecto formativo para el desarrollo de un determinado programa
de formacion.

¢ Estilos de Aprendizaje: Preferencias o tendencia a utilizar mas unas determinadas maneras
de aprender que otras. La utilizacién de métodos propios o conjunto de estrategias varian
segun lo que se quiere aprender, y evolucionan o cambian de modo constante; sin embargo,
cada persona tiende a desarrollar unas preferencias globales para conseguir un aprendizaje
mas efectivo.

e Estrategias de Aprendizaje: Seleccidn, organizacién y aplicacion de técnicas vy
procedimientos utilizados por quien aprende.

e Estrategias Didacticas: Hace a alusion a una planificaciéon del proceso de ensefianza —
aprendizaje; donde se requiere decir las técnicas y actividades mas apropiadas para el logro
de los resultados de aprendizaje.

e Estrategias Metodoldgicas: Son los medios y métodos que utilizan tanto aprendices como
instructores que facilitan el aprendizaje.

¢ Etapa Lectiva: Periodo en el cual el alumno recibe formacidn en ambientes educativos
institucionales que Facilitan el logro de los objetivos de la formacién. GFPI-F-135 V02

¢ Etapa Productiva: Tiempo en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos en la
etapa lectivo, en situaciones reales de trabajo, donde la empresa participa activamente con
el acompafiamiento y asesoria necesarias para alcanzar los objetivos establecidos.

e Evaluacion del Aprendizaje: Son los juicios que se emiten con base en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion sobre los logros del aprendiz, que fortalecen su
desarrollo.

¢ Evaluacion Diagnostica: Caracterizacion integral de los dominios del aprendiz al ingresar
al proceso de formacion, arroja informacién para potenciar las fortalezas o remediar las
deficiencias detectadas en el ingreso y la induccién.
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¢ Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente
en el proceso de formacidn. Son recolectadas por el aprendiz con la orientaciéon de los
instructores quienes utilizan métodos, técnicas e instrumentos de evaluacidn, seguin sean las
evidencias de conocimiento, de producto o de desempefio, permitiendo reconocer los logros
obtenidos por el Aprendiz en término del saber-saber, saber hacer, saber ser y convivir.

¢ Evidencias de Conocimiento: Son las manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje
que se relacionan con el saber, conocer de hechos y procesos, comprensién de los principios
y teorias. Saber utilizar y aplicar el conocimiento.

¢ Evidencias de Desempeiio: Pruebas del saber y hacer, que permite de una forma eficaz ver
como el aprendiz desarrolla su proceso, sus conocimientos, habilidades y actitudes.

¢ Evidencias de Producto: Resultados de una actividad realizada en la formacion. El producto
puede ser un objeto, documento o un servicio. Evidencias Requeridas: Pruebas para evaluar
y juzgar la competencia laboral de una persona, criterios de desempefio y los conocimientos
y comprensiones esenciales.

¢ Formacion Profesional Integral: Proceso tedrico-practico integral, orientado al desarrollo
de conocimientos técnicos, tecnolégicos, desarrollo de actitudes y valores para la
convivencia social, que le permite a una persona a actuar critica y creativamente en el mundo
del trabajo y de la vida ® Guia de Aprendizaje: Recurso diddactico para facilitar el aprendizaje,
se centra en la pedagogia activa y participativa. Incluye actividades planeadas por procesos
disefiados por el instructor que promueve la comprension y el conocimiento. Instrumentos
de Evaluacién: Herramientas que utiliza el instructor para recoger datos relacionados con los
resultados de aprendizaje. Criterios de evaluacién y evidencias para utilizarlos con mas
eficacia.

e Medio Didactico: Es el material elaborado que facilita el proceso de aprendizaje. Por
ejemplo, los libros Medios de Comunicacién Didacticos: Sirven como facilitadores en el
proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion.

* Modalidad de Formacion: Forma de entender la formacion profesional, esta parte puede
ser presencial o virtual.

¢ Niveles de competencia: Combinacién de factores que se requieren para el desempefio
competente.

¢ Norma de Competencia Laboral: Es una norma reconocida por trabajadores y empresarios
gue describe los resultados y desempefio de un trabajador en una funcién laboral.
Ocupacion: Funciones laborales cuyo desempefio requiere competencias comunes para
obtener resultados.

¢ Perfil De Ingreso: Requerimientos minimos de una persona para poder iniciar con éxito su
formacién profesional integral.

e Perfil Ocupacional de Egreso: Pequefia descripcidn conocimientos técnico-tecnolégicos,
condiciones fisicas y aspectos de ética profesional requeridos para el desempefio normal del
trabajo.

* Plan de Mejoramiento: Documento que se elabora para consignar acciones de formacion
concertadas entre el Instructor y el Aprendiz, para que pueda alcanzar los logros que aun no
ha podido obtener.
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* Proceso: Actividades sistematizadas y relacionadas entre si que se realizan para cumplir
las exigencias determinadas en la norma de competencia y en la formacion.

¢ Programa de Formacion: Conjunto de competencias de la certificacion de la formacion
profesional integral para dar respuesta a las necesidades del sector productivo.

¢ Rangos de Aplicacion: Descripcidn de diferentes escenarios donde la persona debe ser
capaz de demostrar dominio de sus competencias laborales.

¢ Recurso Educativo: Es cualquier material que se utiliza para el desarrollo de las actividades
formativas. Se pueden utilizar recursos didacticos o no didacticos.

¢ Resultados De Aprendizaje: Indicadores que orientan y permiten al instructor y al alumno
la verificacion de procesos requeridos para el logro de los objetivos del aprendizaje
propuestos.

¢ Técnicas Didacticas Activas: Son procedimientos didacticos que ayudan a realizar una
parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia GFPI-F-135 V02

* Valoracion de Evidencias de Aprendizaje: Asignacién de atributos o cualidades por parte
del Instructor a las Evidencias del Aprendiz de acuerdo con los criterios de evaluacidn. Este
juicio de valoracién puede ser de aceptacién o no de la evidencia de aprendizaje, segun
ajuste o no a criterios de calidad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Ley 119 de 1994
v/ SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.
v/ SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacidon Profesional Integral.
v SENA — Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral. Direccién
General, Sistema Integrado de Gestidn, Bogotd D.C., septiembre de 2013.
v/ SENA - Modelo Pedagdgico de la Formacion Profesional Integral del SENA. Direccidn de
Formacidn Profesional - Direccidn General, Bogota D.C., agosto 2012.
v/ SENA - Manual de Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje. Regional Antioquia, Medellin,
diciembre 2003. v SENA - Documento Orientaciones para la Planeacion Pedagdgica del
Proyecto Formativo. Direccion General, Bogota D.C., septiembre de 2013.
v/ SENA - Documento Base Tedrica Conceptual para la elaboracién de la Planeacion
Pedagdgica. Direccién General, Bogota D.C., marzo de 2013.
v/ SENA - Documento Orientaciones para la elaboracion de Guias de aprendizaje de los
proyectos formativo. Direccidon General, Bogota D.C., septiembre de 2013.
v Circular General No. 3-2015-000016 GUIA DE INDUCCION 2015
Enlaces de interés:
v http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
v http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
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Vv http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
Vv http://biblioteca.sena.edu.co/
v www.fondoemprender.com

v https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/ ,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf

v http://compromiso.sena.edu.co/
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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